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Inleiding

Veiligheid blijft voor de gemeente Gooise Meren een belangrijke prioriteit voor een goed en prettig
leefklimaat. Als gemeente willen we dat inwoners, ondernemers en bezoekers niet alleen veilig zijn, maar zich
ook veilig voelen. We hebben daarbij oog voor het belang van zowel verlaging van de criminaliteit en overlast,
als ook een verhoogd veiligheidsgevoel van onze inwoners. Dit doen we onder meer door de sociale cohesie en
betrokkenheid in de buurt te versterken, en samen met de inwoners te kijken naar preventie en verbeteringen
in de wijken. Eigen verantwoordelijkheid is daarbij een belangrijk aspect. Daarnaast zetten we samen met
andere betrokken hulpdiensten (ketenpartners) zoals de politie, in op betere handhaving.

Als het gaat om veiligheid werken we ‘cyclisch’; eerst preventie, dan maatregelen, dan nazorg en evaluatie. De
evaluatie kan aanleiding geven tot aanpassingen op het gebied van preventie, etc. Veiligheid is een continu
proces, je moet er aan blijven werken.

2.1 Criminaliteit

2.1.1 Doelstelling - Aanpak van georganiseerde criminaliteit en ondermijning

Met de aanpak van georganiseerde criminaliteit en ondermijning willen wij voorkomen dat de onder- en
bovenwereld (verder) verweven raken, dat het lokale gezag ondermijnd wordt, dat de veiligheid en
leefbaarheid verslechteren, dat er normvervaging plaatsvindt en dat ondermijnende criminaliteit bonafide
ondernemers schade oplevert.

Maatregelen

Voortzetten van de aanpak ondermijning

In 2022 is geinvesteerd in bewustwording en het verbeteren van de informatiepositie. Dit gebeurde onder
andere met een campagne Meld Misdaad Anoniem, over ondermijning in de vastgoedbranche, en een lokale
campagne Veilig uw pand verhuren, gericht op woningcorporaties en (verhuur)makelaars. Inwoners zijn
geinformeerd over risico’s en het herkennen van signalen via onze buurtpreventieverenigingen, de
Veiligheidskrant en activiteiten als de 'ondermijningscontainer' bij de Veiligheidsdag.

In 2022 is het Bestuurlijk Interventieteam Gooi en Vechtstreek (BIT) opgericht en zijn de eerste integrale
bestuurlijke controles met dit team uitgevoerd. Naast handhavingsdagen met het BIT is er lokaal actief
ingezet op integrale controles, het sluiten van drugspanden, de aanpak van drugsdealers, het uitvoeren van
Bibob-onderzoeken en onderzoeken naar criminele samenwerkingsverbanden. Samen met het project
Straatwaarde(n) van het Regionaal Informatie en Expertise Centrum MN zijn we gestart met een integrale
aanpak ter voorkoming van de aanwas van jongeren in de drugscriminaliteit. We werken hierbij samen met
zowel interne als externe partijen.

Er is gewerkt aan een haalbaarheidsonderzoek voor een regionaal Bibob-team. Dit onderzoek wordt in Q1
2023 afgerond, waarbij een mogelijk vervolg op het onderzoek in het Districtelijk Veiligheidscollege besproken
wordt.

In oktober 2022 is de Wet Bibob gewijzigd (uitgebreid). Er wordt regionaal gewerkt aan een vertaling van de
wetwijziging naar nieuw Bibob-beleid. Hiermee wordt de voorgenomen uitbreiding en actualisatie van het
beleid naar 2023 verschoven.

Erisin 2022 vier keer een last onder dwangsom opgelegd in verband met dealen in de openbare ruimte. Deze
maatregel wordt opgelegd wanneer hier de noodzaak voor is (aanhouding dealer) en wij door de politie
hierover geinformeerd worden.
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2.1.2 Doelstelling - Aanpak van vermogens criminaliteit/high impact crimes

We voeren regie op de gezamenlijke aanpak van vermogenscriminaliteit, high impact crimes en
cyberveiligheid vanuit een goede informatiepositie en analyse van cijfers uit het
Veiligheidsinformatiesysteem.

Maatregelen

Aanpak cybercrime

In 2022 is er zowel online als offline geinvesteerd in de bewustwording rondom digitale criminaliteit. Online
met communicatieberichten, waarbij we ook inspelen op trends zoals afpersing rondom de aanvraag van
energietoeslagen. Daarnaast zijn inwoners geinformeerd tijdens onder andere de seniorenmarkt,
veiligheidsmarkt en koffieochtenden bij Versa. Er is een structureel overleg opgezet met de 'digitaal
wijkagent' van de politie om zo concrete acties te formuleren, kennis te delen en trends in
de gaten te houden. Daarnaast blijven we gebruik maken van HackShield en Cyber 24, om
de bewustwording van jongeren op een interactieve manier te vergroten.

Afgelopen jaar kenmerkt zich vooral door een preventieve aanpak. In 2022 is gestart met het onderzoeken en
in kaart brengen van nieuwe (bestuursrechtelijke) maatregelen en mogelijkheden met een meer repressief
karakter. Dit richt zich vooral op online aangejaagde openbare ordeverstoringen. Landelijke wetgeving op dit
vlak ontbreekt nog, wat maakt dat hier nog geen concrete maatregelen uit zijn voortgekomen.

Tot slot is digitale criminaliteit ook opgenomen als één van de twee regionale speerpunten in het Integraal
Veiligheidsplan 2023-2026.

Aanpak inbraken, insluipingen, autokraken en fietsendiefstallen

We hebben lokaal en regionaal ingezet op de aanpak van thema's zoals autokraken, woninginbraken en
fietsendiefstallen.

In 2022 zijn er in drie casussen een last onder dwangsom opgelegd voor het vervoeren van
inbrekerswerktuigen. Daarbij hebben we voor het eerst een last onder dwangsom opgelegd aan een
fietsendief.

Sinds de invoering van deze maatregel enkele jaren geleden is slechts eenmaal een dwangsom verbeurd. Dit
gebeurde toen een persoon voor de tweede keer werd aangehouden met inbrekerswerktuigen De maatregel
lijkt dan ook effect te hebben op het weren van inbrekers in onze gemeente, althans het hen moeilijk te maken
om zich met inbrekerswerktuigen in onze gemeente te begeven.

Op wijkniveau zijn trends waargenomen en daar is in samenwerking met de politie extra aandacht aan
besteed. Dit monitoren wij voortdurend.

In buurtbijeenkomsten en via social media is aan mensen in wijken met een hoog aantal autokraken gevraagd
om verdachte situaties te melden en preventief gedrag te verbeteren.

De controle op het digitaal opkopersregister (DOR) is volledig geimplementeerd. De controles zijn verricht
door de Boa's.

Versterken samenwerking met inwoners om buurten veiliger te maken

In 2022 hebben wij geinvesteerd in meer betrokkenheid van inwoners en ondernemers bij de veiligheid in hun
buurt. We hebben ons met name gericht op georganiseerde groepen inwoners. Bij actuele
veiligheidsinformatie in de buurt zijn burgerinitiatieven geinformeerd. Belangrijke thema’s waren overlast,
verdachte situaties en criminaliteit in de wijk, zoals woninginbraken en fietsdiefstallen.

Op meerdere momenten zijn op de sociale-media-kanalen en in de lokale kranten berichten gedeeld om
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inwoners te informeren over verschillende veiligheidsthema’s. We waren aanwezig bij wijkschouwen over
veiligheid, presentaties, flyer- en promotieacties.

Op straat hebben we inwoners geinformeerd over verschillende veiligheidsthema'’s. Met
name het onderwerp cybercrime is daarbij besproken.

Inwoners die zich bij de gemeente meldden met veiligheidsthema's zijn indien mogelijk geinformeerd over de
wijze waarop zij zelf kunnen bijdragen aan de veiligheid.

In het najaar 2022 heeft de gemeente een Veiligheidskrant uitgebracht, die huis-aan-huis in
Gooise Meren is verspreid.

In de week van de veiligheid heeft de gemeente in samenwerking met de politie een Veiligheidsdag
georganiseerd.

2.2 Fysieke veiligheid/rampenbestrijding en crisisbeheersing

2.2.1 Doelstelling - Kennis en vaardigheden rampenbestrijding en crisisbeheersing
verder ontwikkelen

Het doel is de kennis en vaardigheden van het eigen personeel op het gebied van rampenbestrijding en
crisisbeheersing verder ontwikkelen voor een inzet tijdens een ramp of crisis. Ook willen we inwoners bewust
maken van participatie en inzet voor eigen veiligheid.

Maatregelen

Samenwerken met buurgemeenten, deelnemen aan regionale piketten en opleiden en trainen

Vanuit Bevolkingszorg Flevoland en Gooi en Vechtstreek is de verbinding met de gemeenten op het gebied
van crisisbeheersing en bevolkingszorg geborgd. De gemeente Gooise Meren is hier een actieve spelerin en
waar nodig is ook bilateraal de verbinding met omliggende gemeenten onderhouden.

Lokaal is sinds het tweede deel van 2022 extra inzet gedaan om medewerkers te werven voor een rol in de
crisisbeheersing en zullen zij waar nodig (bij)geschoold worden voor een lokale of regionale functie.

Vergroten bewustwording inwoners voor de eigen veiligheid

Zowel gedurende het jaar als tijdens de Week van de Veiligheid zijn de inwoners van Gooise Meren bewust
gemaakt van de verantwoordelijkheid voor hun eigen veiligheid. Onder andere door actieve communicatie via
social media, persberichten over onze activiteiten, gerichte informatie per brief (bijvoorbeeld de campagne
Veilig uw pand verhuren aan pandeigenaren en makelaars of no place for sex trafficking aan hotels) en het huis-
aan-huis verspreiden van de Veiligheidskrant Gooise Meren.

Verzorgen noodopvang Oekrainers

In de regio Gooi- en Vechtstreek zijn opvangplekken voor ongeveer 2.000 vluchtelingen verzorgd. In
samenwerking met de Veiligheidsregio hebben we in 2022 binnen Gooise Meren de codrdinatie en opvang van
circa 450 Oekraiense vluchtelingen gerealiseerd.
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2.2.2 Doelstelling - Brandveilig leven bevorderen

Het landelijke programma van de brandweer - Brandveilig leven - heeft als doel om de activiteiten rond fysieke
en sociale veiligheid van verschillende doelgroepen in hun eigen omgeving te verbeteren. Kwetsbare groepen,
zoals (zelfstandig wonende) ouderen en personen met een beperking hebben in het bijzonder onze aandacht.

Maatregelen

Inzet van de wijkbrandweer

In alle dorpskernen van de gemeente Gooise Meren wordt de wijkbrandweer ingezet. De wijkbrandweer is,
waar mogelijk, zichtbaar aanwezig. Enkele voorbeelden hiervan zijn de Veiligheidsdag in oktober 2022, de
seniorenmarkt, de weekmarkt(en) en de maandelijkse spreekuren in de bibliotheek.

De wijkbrandweer heeft tijdens verschillende woningchecks tips en adviezen gegeven over de brandveiligheid
bij bewoners thuis. Samen met de gemeente zijn de inwoners bewust gemaakt dat sinds 1 juli 2022
rookmelders verplicht zijn op elke verdieping van de woning. Tijdens diverse brandveiligheidsacties zijn
rookmelders vitgedeeld aan bewoners die nog geen rookmelder in de woning hadden.

Verbinden van partijen

Ook afgelopen jaar is er veel contact geweest met de diverse partijen. Zo werd goed duidelijk wie welke rol
heeft binnen het thema Veiligheid.

2.2.3 Doelstelling - Samenwerking tussen Veiligheidsregio’s

We bieden ondersteuning aan de verregaande samenwerking en versterking van de Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek met de Veiligheidsregio Flevoland. We maken hiervoor gebruik van de
samenwerkingsovereenkomst.

Maatregelen

Opstellen en aangaan samenwerkingsovereenkomst

De samenwerking verloopt goed en constructief. De samenwerking wordt voortgezet en waar mogelijk
geintensiveerd. Zolang de twee Veiligheidsregio’s niet kunnen “fuseren” zal dit worden geborgd door
een samenwerkingsovereenkomst.

2.3 Sociale veiligheid
2.3.1 Doelstelling - Effectieve aanpak van personen met ernstige veiligheidsproblemen

Om de zorg voor kwetsbare mensen en hun omgeving te verbeteren en veiligheidsproblematiek aan te pakken
is intensieve samenwerking tussen sociaal domein- en veiligheidsprofessionals nodig.
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Maatregelen

Voorkomen en bestrijden van overlast in de woonomgeving

Wij hebben in 2022 samen met team maatschappelijke zorg, politie en zorgpartners gewerkt aan de aanpak
woonoverlast. Wij hebben met de woningcorporaties afspraken gemaakt over de aanpak van vervuilde
woningen. Signalen van woonoverlast zijn besproken in het lokaal overleg, met als doel vroegsignalering van
kwetsbare situaties en huishoudens. De signalen van woonoverlast zijn besproken met het Team
Maatschappelijke zorg en zijn, indien de signalen vragen om een aanpak, integraal opgepakt. In 2022 is er één
sommatie uitgereikt in het kader van de Wet Aanpak Woonoverlast.

Voortzetten persoonsgerichte aanpak

Samen met team maatschappelijke zorg hebben we gewerkt aan verbetering van de processen van de
Persoonsgerichte Aanpak (PGA) voor verschillende doelgroepen. In 2022 hebben wij binnen de regio Gooi en
Vechtstreek een Uniform Werkproces niet-acute zorg onbegrepen gedrag opgesteld. Wekelijks worden de
signalen vanuit zorg en vanuit veiligheid besproken in het overleg van het team maatschappelijke zorg van de
gemeente. In dit overleg worden de casussen beoordeeld en waar nodig monodisciplinair of integraal
opgepakt.

2.3.2 Doelstelling - Zorg- en Veiligheidshuis

Wij werken in het Zorg- en Veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek (ZVHGV) met jeugd- en zorginstellingen,
politie en justitie samen bij de persoonsgerichte aanpak van plegers van overlast en criminaliteit.

Maatregelen

Inzet Zorg- en Veiligheidshuis

In het Zorg- en Veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek (ZVHGV) zijn diverse ketenoverstijgende casussen
besproken over plegers van ernstige overlast en criminaliteit. Het ZVHGV focust op mensen die naast
justitiecontacten nog meer problemen hebben. Deze groep is verantwoordelijk voor een groot deel van de
criminaliteit en overlast in de gemeente. Onder regie van het ZVHGV ontstaat één gezamenlijk beeld van de
situatie, werken de partners vanuit één plan en bundelen zij de zorg.

Beleidsmedewerkers van het uitvoeringsprogramma Bescherming en opvang en het team maatschappelijke
zorg zijn betrokken bij de ontwikkelingen van het Zorg- en Veiligheidshuis.

2.3.3 Doelstelling - Integrale aanpak (kwetsbare) jongeren

Wij willen voorkomen dat (kwetsbare) jongeren overlast veroorzaken, zich misdragen of (verder) in de
criminaliteit verzeild raken.

Maatregelen

Verminderen overlast jongeren

In 2022 hebben we op meerdere manieren geinvesteerd in onze jeugd. We hebben jongeren actief benaderd
en in samenwerking met de politie is handhavend opgetreden. Hierbij hadden we extra aandacht voor
hotspots. Hiernaast werken we samen met het jongerenwerk van Versa en de jongerenconsulent van de
gemeenten. Overlastmeldingen en hotspots worden hier onderling gedeeld. Jongerenwerkers en de
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jongerenconsulent signaleren, maken contact met de jongeren en bieden hen laagdrempelige ondersteuning.
In 2022 was er een aantal vaste hotspots met veel jeugdoverlast, zoals het centrum van Bussum (Veerplein en
Julianaplein), Sportpark Naarden en het Willem Bilderdijkpark.

Om de overlast te verminderen, werken we hiernaast samen met onder andere scholen en supermarkten. Met
een aantal zijn convenanten afgesloten om overlast van scholieren tegen te gaan. Deze convenanten zijn in
2022 geévalueerd.

Eris één nieuwe jeugdgroep in beeld gekomen, met complexe, structurele of ernstige overlast en
lichte criminele activiteiten. Vanwege de dynamiek van de groep en individuele
problematiek zijn we de groep in kaart gaan brengen.

Er zijn vier gebiedsverboden opgelegd. Deze jongeren zijn in beeld gekomen wegens structurele of ernstige
overlast en strafbare gedragingen. Het is voor het eerst dat er vanwege deze zaken aan jongeren

gebiedsverboden zijn opgelegd. Uit een inventarisatie bij partners blijkt dat een gebiedsverbod een effectieve
maatregel is die de politie en boa's extra handvatten geeft om overlast in een bepaald gebied tegen te gaan.

Voortzetten integrale aanpak van risicojongeren

De integrale aanpak van risicojongeren is in 2022 niet verder ontwikkeld; de bestaande structuren zijn in 2022
voortgezet. Bij de integrale aanpak werken wij samen met interne en externe partijen. De gemeenten in
de regio Gooi en Vechtstreek hebben in Q4 een overleg geinitieerd over de aanpak van
jongeren die in het criminele circuit zijn beland. In Q4 is vanuit ‘'ondermijning' gestart met
een onderzoek naar jonge aanwas in de drugshandel (cocaine) in Gooise Meren. Dit
onderzoek zal in 2023 worden afgerond.

2.3.4 Doelstelling - Aanpak radicalisering en polarisatie

Wij zetten ons samen met de ketenpartners in op de (lokale) aanpak van radicalisering en polarisatie.

Maatregelen

Inzetten op preventie, repressie en nazorg en deelnemen aan diverse overleggen

De regionale overleggen zijn constructief en de samenwerking in de aanpak van radicalisering en polarisatie
verloopt goed wat betreft preventie, repressie en nazorg. Hierdoor werden zorgmeldingen snel integraal
gedeeld, afgestemd en waar nodig opgeschaald of afgeschaald.

Opleiden en trainen van medewerkers

Afgelopen jaar hebben medewerker een training gevolgd om samen met de ketenpartners uit het veiligheids-
en sociaal domein signalen uniform en beter te kunnen duiden, zodat er nog beter ingezet kan worden op het
gebied van preventie, repressie en nazorg.
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2.4 Handhaving

2.4.1 Doelstelling - Verbeteren van de leefbaarheid en veiligheid

We willen dat de leefbaarheid en veiligheid in Gooise Meren optimaal is door toezicht te houden, te
handhaven en goed samen te werken, binnen de afdelingen en met inwoners en andere organisaties.

Maatregelen

Toezichthouden, handhaven, samenwerken en informeren

We hebben ook in 2022 regelmatig met interne en externe (veiligheids)partners overlegd om op te halen wat
er speelt in de buurt. Daarnaast hebben we meldingen van crimineel gedrag van bewoners in behandeling
genomen en zijn we op verschillende momenten met bewoners in gesprek gegaan.

We hebben op basis van criminaliteitscijfers gemonitord welke vormen van criminaliteit er plaatsvinden. Op
basis daarvan informeerden we burgers over wat er speelt in de wijk en welke veiligheidsmaatregelen zij
kunnen nemen. Dit deden we via de gebruikelijke informatiekanalen en via bewonersplatforms. Als dat nodig
was namen we bestuursrechtelijke maatregelen zoals het uitdelen van een gebiedsverbod of het opleggen van
een last onder dwangsom aan inbrekers.

Wat heeft het gekost?

Bedragen x €1.000

Exploitatie Realisatie 2021 Prim. Begroting 2022 Begroting 2022 (na Realisatie 2022
wijziging)

Lasten
605 Brandweer en rampen 5.080 5.284 5.303 5.287
606 Handhaving 1.316 749 1.176 1.214
e I T " ™
Baten
605 Brandweer en rampen -21 o o -30

606 Handhaving

Totaal Baten

-257
™ ™ B
e o et I
e oo

-66 -66

5.967 6.413

-109

Toelichting financiéle verschillen

Toelichting verschillen tussen Realisatie 2022 t.o.v. Begroting inclusief wijzigingen 2022

Onderdeel programma 2 Verschil (x € 1.000) V/N

(V=voordeel, N=
nadeel)
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Doorbelasting

Betreft doorbelastingskosten ambtelijk apparaat, -19 N
nadere toelichting zie programma g.

Overige verschillen: < € 70.000 71 Vv
Totaal 52 \Y

Beleidsindicatoren

Eigen indicatoren Veiligheid

Omschrijving indicator

2020

2021

Streef -

waarde

1. Percentage inwoners dat zich ‘s avonds - 0,9% - 1% -|Nog Veiligheidsmonitor 2019 - VM 2021
onveilig voelt bepalen

2. Percentage inwoners dat sociale overlast - 9,1% - 10% -|Nog Veiligheidsmonitor
ervaart bepalen

3. Totaal aantal geregistreerde misdrijven GM < 2.856| 2.975 2.771| 2.499| 2.362|Nog RVS - politie
voorgaand jaar bepalen

De wettelijk verplichte beleidsindicatoren zijn opgenomen in bijlage 3.
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